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第 1 條  健行科技大學(以下簡稱本校)之職員工任職至學年度終了應予成績

考核，除另有規定外，悉依健行科技大學職員工成績考核辦法(以下

簡稱本辦法)辦理。  

第 2 條  本辦法所稱之職員工為本校編制內職員工及約聘僱職員工。  

第 3 條  職員工分為專業能力、工作績效、工作態度、團隊精神及其他項目予

以考核，詳細考核項目表另訂之。  

第 4 條 考核結果分甲、乙、丙、丁四等並規定如下：  

一、甲等：編制內職員工晉本薪或年功薪一級。  

二、乙等：留支原薪，不予晉薪。  

三、丙等：經評定分數 60 分（含）以上至未滿 70 分者，留支原薪，

不予晉薪亦不發給當年年終工作獎金，且應自提改善方案並接受

輔導。連續 2年考核列丙等者，編制內職員工應予免職，約聘僱

職員工應予資遣。 

四、丁等：經評定分數 59 分（含）以下者，編制內職員工應予免職，

約聘僱職員工應予資遣。 

前項所列之考績等級，依本校人事評議委員會審議後為最終之評

定，甲等人數依學校招生狀況評定。 

       五、本校職員工在同學年度內，因升等已調整薪俸者，不再晉級。  

       六、留職停薪滿 1年(含)以上者不予考核晉級。  

第 5 條  職員工平時成績考核，應由各級主管根據具體事實詳加記錄，以為年

終考核之依據。  

第 6 條  職員工在同一學年度內，具有下列條件之一者，考核不得列為甲等。  

一、事假、病假併計在 14 日(含)以上，或有曠職記錄者。  

二、品德不良或有任何刑事、懲戒、行政處分者。 



 

第 7 條 考核時間及作業規定與權責區分： 

一、每年考核一次，在八月底前完成考核作業。 

二、作業程序：職員工學年度成績考核項目表，由人事室分送至各單位 

進行考評作業，職員工依據學年度成績考核項目表進行考核，經職

員工自評、二級主管初評、一級主管複評，由人事室彙整後，提送

本校人事評議委員會審核。 

三、人事室應列冊呈報校長核定考核結果；如有免職與資遣者，應專

案通知，並敘明原因及執行日期。  

四、權責區分：  

(一)工作考核：各單位二級主管負初評之責，一級主管負複評之

責，必要時其他單位主管得參與評分，最後由校長核定；一級

單位主管之考核由校長評定；二級主管之考核由一級主管初

核，校長核定。  

(二)出勤考核：出勤、請假紀錄、重要會議之參與等，由人事室依

差假紀錄核計加減分。  

(三)獎懲：依本校獎懲辦法規定辦理，由人事室核計加減分。  

第 8 條 本辦法如有未盡事宜或者執行上之爭議不能解決時，得由校長裁定或提

人評會會議討論裁定之。  

第 9 條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。 


