健行科技大學115年度彈性薪資申請表
	申請人姓名
	
	任職單位
	
	職稱
	

	申請資格
	☐新聘(國內第一次聘任)    
☐專任在職

	聲明事項
	☐非借調至本校與軍公教退休再任人員

	一、申請項目(請勾選符合本校彈性薪資實施要點之申請條件)
(一)教學類：
 ☐獲選教育部全國性優良教師。
 ☐獲選本校教師教學優良獎者。
 ☐通過教育部數位學習課程認證者
 ☐獲准教育部教學實踐研究計畫者。
(二)研究類：
 ☐擔任國家科學及技術委員會補助研究計畫主持人。
 ☐主持政府機關、公民營機構委託之產學型(產學合作、委訓)研究案(不含國家科學及技術
委員會補助及教育部補助之研究計畫)，累計金額達200萬元者。
 ☐簽訂技轉合約技轉金達50萬元以上或獲技轉金10萬元以上且研發成果已商品化者。
 ☐在學術上有傑出貢獻或於專業領域上聲望卓著並獲獎，對提升本校競爭力有顯著幫助者。
(三)服務輔導類：
 ☐擔任產業學院計畫「產業實務人才培育專班」主持人，且學生留用於合作機構至少60%。
   ☐指導學生獲得政府機關主辦之全國性競賽前三名。
 ☐兼任行政主管職務，職務繁重，工作績效傑出者。
 ☐其他特殊優良服務或輔導事蹟，對提升本校競爭力有顯著幫助者。
(四)推動大學社會責任類：
 ☐獲准教育部大學社會責任實踐計畫或執行高等教育深耕計畫USR子計畫，並同意公開回饋
分享、授權或發展共同教材予校內老師教學使用者。
 ☐推動永續概念SDGs融入課程，或積極參與協助社區永續概念教育活動卓有成效，並將實
務經驗回饋分享、授權或發展共同教材予校內老師教學使用者。
五、國際交流類：
 ☐與本校有國際合作交流之國外優秀教研人員(國外知名學術研究機構或公司)，以教授、副
教授、助理教授或職級相當之研究人員或專業技術人員，且在學術上有具體貢獻者。

	二、具體事蹟說明 (請以前三學年表現條列式敘述；篇幅不足，請自行調整）

	

	三、未來預期達成之績效對學校特色發展策略之助益

	

	申請人簽名： 
	申請日期：    年    月    日

	申請項目主管簽名
	評語
	推薦與否

	
	
	


附註：
一、以上請擇一類申請。
二、受領彈性薪資獎助之教師應於彈性薪資支給期限屆滿前一個月提交年度質量化績效自評報告，以供作為日後評
估參考。
三、本表格欄位如不敷使用，請自行調整之。
                              114.12修訂版
