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第一條 健行科技大學(以下簡稱本校)為實踐人事公開，提高職員素質，獎勵優  

秀職員，激發潛能及提振工作士氣，以增進行政效率，提升服務品質，特訂定「健行科技大學職員任用及升遷實施要點」(以下簡稱本要點)
第二條 本校編制內非主管之職員任用及升遷，應依本要點規定辦理。
第三條 初任本校職員時，護理人員以護士任用之，技術人員以技佐任用之，其

他文職人員以書記任用之，但因特殊情形專案報經校長核准者不在此限。
第四條 職員升遷作業於每學年度成績考核後辦理。惟下列人員不得參加：
       一、當學年度內曾受記過以上之處分者。
       二、當學年度考核後薪級未達擬升職級之最低薪級者。
       三、經核准留職停薪，於留職停薪期間者。
       四、最近兩學年度考績不全為甲等者。
第五條 本校各級職員升遷所需年資依下列規定辦理。
       行政人員：
       一、升任辦事員，須任職本校書記五年(含)以上。
       二、升任組員，須任職本校辦事員三年(含)以上。
       三、升任輔導員、專員，須任職本校組員五年(含)以上；輔導員學歷須
為心理諮商、社工或輔導相關系所畢業。
技術人員：
一、升任技士，須任職本校技佐三年(含)以上。
二、升任技正，須任職本校技士八年(含)以上。
護理人員:升任護理師，須任職本校護士三年(含)以上。
第六條 職員申請升遷時，當時需有該申請人擬晉升職位缺額，方得辦理；每學
年度各單位職位缺額由校長核定之。
第七條 職員升遷考核，得以筆試、主管考核、面試等方式進行，考核結果應提
人事評議委員會審議通過，陳請校長核定。
第八條 擔任本校編制內職員不得擔任政府部門計劃兼任助理人員與臨時工之職
務。
第九條 本要點應經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
