健行科技大學教職員工福利辦法
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第一條 本校為撫慰教職員工在校服務之辛勞，鼓勵員工熱心服務，提高員工精神生活，除公（勞）保退休、撫卹福利之外，特訂定本辦法。
第二條 經費列入本校學年度預算。
第三條 職員工有下列情形者，發給福利金。
      一、結婚者，憑請柬或結婚證書，致送賀禮貳千元。
      二、本人或配偶生育者，憑出生證明，致送賀禮貳千元。
      三、本人死亡者，憑訃文或死亡證明，致送賻金壹萬元。
      四、父母、子女或配偶死亡者，憑訃文或死亡證明，致送賻金參千元。
      五、祖父母死亡者，憑訃文或死亡證明，致送賻金壹千元。
      六、患重大傷病住院一週(含)以上者，憑住院證明致送慰問金參千元。因  

公傷住院三天(含)以上者，致送慰問金五千元。

      以上各款應於事實發生三個月內提出證明，由各單位陳核後交人事室憑
發。

第四條 教職員工進修暨子女就讀本校時，可依「本校教職員工暨其子女就讀本校獎助辦法」申請獎助。
第五條 教職員工參加本校舉辦之自強活動，視年度預算酌予補助。      
第六條 歲末聯歡會：在每年期末前本校全體教職員工聚餐聯誼，並以摸彩方式進行，凡參加者均有獎。
第七條 辦理三節（端午、中秋、及春節）之福利金或禮品(禮券)之發給。
第八條 專任教職員工因工作需要，經專簽核准後，參加本校推廣教育班研習者，費用全額補助，但需取得證書或研習證明，否則不予補助。
第九條 本辦法經行政會議通過後，陳校長核定後實施，修正時亦同。
