健行科技大學行政人員任用約談紀錄表

                                          面試時間：　年　　月　 日
	姓名
	
	約談人
	

	年齡
	
	性別
	□男 　  □女

	電話
	
	婚姻
	□未婚 　□已婚

	通訊處
	

	最高學歷：

	工作經驗：


	專　　長：


	評     核
	甄選項目
	優
	佳
	可
	勉強
	差

	
	一、儀容（包括禮貌態度及衣著整潔）
	
	
	
	
	

	
	二、健康與精神
	
	
	
	
	

	
	三、口齒清析程度、發表能力程度
	
	
	
	
	

	
	四、機智靈敏程度
	
	
	
	
	

	
	五、情緒穩定與自信心程度
	
	
	
	
	

	
	六、對應徵職務之專業知識瞭解程度
	
	
	
	
	

	
	七、所具經驗與甄選單位業務之配合程度
	
	
	
	
	

	
	八、對工作態度與熱忱
	
	
	
	
	

	
	九、誠信、履歷交代清楚可信
	
	
	
	
	

	
	十、配合意願
	
	
	
	
	

	綜合評語：


	任用建議：□擬予任用　　□擬列為備取　　□擬不予任用


